
 
 

  

 

RECRUTEMENT A LA MAIRIE DE MONTESQUIEU-VOLVESTRE  
 

INTITULE DU POSTE - GRADE - FILIERE - CADRE D’EMPLOIS 
 

Intitulé du poste : AGENT DE SURVEILLANCE DES VOIES PUBLIQUES (ASVP) 

Grade :  Adjoint technique territorial – Adjoint administratif territorial  

Filière : Technique ou Administrative  Catégorie C 

Grade minimum et maximum : ensemble du cadre d’emplois 

 

MISSION GENERALE – SURVEILLANCE MUNICIPALE 

Fait respecter la réglementation relative à l'arrêt et au stationnement.   Constate   les   infractions   

au code de la santé publique (propreté des voies publiques). Participe à des missions de 

prévention et de protection sur la voie publique et aux abords des établissements scolaires, des 

autres bâtiments et lieux publics. 

 

PREVENTION SUR LA VOIE PUBLIQUE : 

- Sécuriser le passage des piétons sur la voie publique 

- Analyser et gérer une situation ou des événements imprévus sur la voie publique et en rendre compte 

-  Signaler un accident et les informations nécessaires vers les services compétents 

-  Porter assistance aux personnes 

- Renseignement des usagers 

- Analyser les demandes des usagers et apporter des réponses adaptées 

- Expliquer les règles relatives aux champs de compétences 

 

FACTEURS D’EVOLUTION : 
 

- Évolutions relatives aux politiques publiques, au cadre institutionnel et réglementaire 

- Développement des plans de circulation, des questions relatives aux déplacements et 

au partage des usages de l'espace public Développement des politiques de prévention 

et de sécurité Développement des problématiques liées à la qualité de l'environnement 

- Accroissement du travail en réseau via les technologies de l'information et de la communication 

- Évolutions techniques et technologiques Développement technologique de la vidéoprotection 

- Rattaché au responsable de service de police municipale 

 

CONDITIONS D’EXERCICE :  
 

- Travail en équipe, par tous temps sur la voie publique 

- Horaires réguliers avec possibilité d’amplitude  variable  

- Bonne condition physique exigée 

- Respect d'une éthique professionnelle et sens du service public  

- Port d'une tenue  spécifique 

- Conditions d'agrément et d'assermentation liées aux prérogatives exercées (obligatoire) 

- Nécessité d'un comportement adapté aux situations 

- Disponibilité et adaptabilité aux usagers et aux situations 

 
 



 
 

  

 

RELATIONS FONCTIONNELLES :  
 

- Contacts permanents avec la population 
- Exercice de la fonction sous l’autorité du responsable de la police municipale 
- Relations régulières avec les services de la collectivité : urbanisme, prévention, animation, 

services techniques, sociaux, scolaires 

- Relations avec les services de la gendarmerie, des   pompiers, d'urgence et de secours 

 

 

 
DUREE HEBDOMADAIRE :  
 
 Temps complet 35h00..   (hebdomadaires) 
 
Poste à pourvoir le 1er mars 2024. 
 
 

 
Tout renseignement complémentaire pourra être obtenu auprès de Monsieur Vincent VAÏRA, Directeur 

Général des Services (05 61 98 43 44 - dgs@mairiemontesquieu.fr) 

Les candidatures devront parvenir au service des ressources humaines de la commune : 

personnel@mairiemontesquieu.fr.  

 

Date limite de candidature : 20 DECEMBRE 2023 
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